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EMITIDA A:
OFICINA FLORIDABLANCA - OFICINA YOPAL

COINOGAS S.A. ESP. Como empresa de ingenieria especializada en el sector de hidrocarburos
desarrolla actividades de administracion, operacién y mantenimiento de infraestructura, montaje
y mantenimiento de valvulas e instrumentacion, inspeccion sistemas de proteccidén catddica,
obras de geotecnia, medicion de las especificadores de calidad y cantidad de gas natural de
acuerdo con el reglamento Unico de transporte de gas natural - RUT (presion, temperatura,
caudal masico y volumétrico, poder calorifico, didxido de carbono, nitrogeno, sulfuro de
hidrogeno y azufre total mediante técnicas de cromatografia de gas, determinacién de la
humedad presente en el gas mediante higrometria, determinacion del punto de rocio y
contenido de oxigeno mediante analizadores en linea) transporte de gas por ductos y
tratamiento, para lo cual determina como Politica del Sistema de Gestién HSEQ, garantizar el
bienestar y la seguridad de todas las personas involucradas de manera directa e indirecta en las
operaciones de la empresa, prevenir los impactos socio-ambientales, fomentar la
responsabilidad social en los grupos de interés, cumplir con los requisitos de ley y demas
suscritos por la organizacion en materia de Calidad, seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente, mejorar continuamente la eficacia de los procesos de la organizacion con altos
estandares en calidad seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente con el fin de satisfacer
las necesidades y expectativas de nuestros clientes, proveedores, contratistas y demas partes
interesadas, todo esto enmarcado en el desarrollo sostenible, la resiliencia ante el cambio
climatico y considerando el talento humano como el elemento vital.
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Para cumplir su politica la alta direccion se pronuncia formalmente, reflejando su interés y
compromiso por:

Realizar procedimientos y actividades que, cumpliendo con los estandares y regulaciones
legales nacionales o propias de la organizacion sobre seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente, mediante la implementacion de medidas tecnoldgicas y procedimientos de
gestion apropiados.

Garantizar la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y
determinacion de los respectivos controles.

Brindar ambientes seguros y saludables a sus trabajadores, contratistas, proveedores,
visitantes, comunidad, clientes y grupo de interés, proporcionando proteccién vy
mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, a
través de actividades de promocidon y prevencion, buscando minimizar los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, que promuevan la calidad de vida laboral, la prevencion
de lesiones personales, enfermedades laborales y dafos a la propiedad, desarrollando
programas de gestion de riesgo prioritario y programas de vigilancia epidemioldgicos; para el
control de los riesgos fisicos, psicosociales, biomecanicos, quimicos, viales, trabajo en
alturas, publico, bioldgicos, locativos, mecanico, eléctrico, tecnoldgico y fendmenos
naturales.

Mejorar continuamente nuestros sistema de Gestion HSEQ, mediante el dptimo desempefio
de los procesos, programas de gestion y servicios para lograr mayor competitividad en el
mercado Regional y Nacional, minimizando los riesgos existentes durante el desarrollo de las
actividades de operaciéon y mantenimiento de las infraestructuras de gas natural;
respondiendo oportunamente a las emergencias que se puedan presentar, protegiendo
siempre a nuestros trabajadores y a la comunidad y sus bienes en general, asegurando asi
la permanencia y el crecimiento de COINOGAS S.A. E.S.P. en el mercado.

Capacitar y sensibilizar al personal en innovaciones tecnoldgicas, en seguridad y salud en el
trabajo, atencidon de emergencias, lecciones aprendidas, responsabilidad social y cultura con
el medio ambiente para satisfacer las necesidades y generar confianza en nuestros clientes y
demas partes interesadas, respondiendo oportunamente las inquietudes que provengan de
las comunidades vecinas y hacer esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordiales,
didlogo abierto y cooperacion.

Minimizar el impacto socio ambiental, partiendo de la identificacién de los aspectos
ambientales y el despliegue de programas de gestién ambiental que establecen medidas de
control y seguimiento al manejo integral de los recursos naturales, la gestion de los
residuos, emisiones, vertimientos e implementacién de energias renovables para minimizar
huella de carbono, involucrando a todos los grupos de interés de la organizacion.

Invitar a los trabajadores a la participacion y consulta y garantizar el derecho a la negativa
al trabajo cuando existan condiciones de riesgo no controlado.
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e Designar los recursos Humanos, tecnoldgicos, financieros necesarios para apoyar el sistema
de gestién, en un marco de responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Divulguese, Comuniquese y Cumplase,

GERARDO/CUADROS CHAHIN
Representante Legal




